SZAKERTOI VELEMENY

Képzeés (képzési program) megnevezése | Munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositasi tgyintézé

’ Parir;ghﬁb?ktaitésrirKrc'rjrzpsﬁrf G{mﬁézium, VSzakgimnézium,
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i : E/2020/000383

Szakert6i megallapitasok

1. A kepzesi program tartalma megfelel a felnéttkepzésrél szolo 2013. évi LXXVII.
térvenynek es szakmai oktatas vagy szakmai képzeés esetén a szakképzésrol szold térvénynek

es a szakkepzesrél szolo térveny végrehajtasarodl szo6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzesi programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel €s médon, valamint
a képzessel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt

kompetenciak.

3. A képzesi program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az

Osszeflizésre ugy kerult sor, hogy annak szétvalasztasara sérulésmentesen nincs lehetéség.

Szakért6i vélemeny kelte Budapest, 2021.08.02.
Felnéttképzési szakértd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057
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1. Alapadatok

A programkdvetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:
% Munkaerégazdélkodasi és tarsadalombiztositasi
1.1. | Megnevezése: G i
tgyintézé
1.2. | Programkdvetelmény azonositd széma: 04175001
1.3. | Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
Besoroldsa a képzési teriletek egységes
1.4. | osztdlyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd 0417 Munkahelyi ismeretek
alapjan:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:
: Munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositdsi
1.5. | Megnevezése: G e e
ligyintézé
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5
"' | szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 5
" | szerint szint:
18 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 5
erliszint:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdltheté munkakér vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefiiggése képesitési
kovetelményt el8ird jogszabaly:
A kozszolgalati tisztviselSk képesitési el6irasairdl sz616 29/2012. (l1l. 7.) Korm. rendelet
(Feladatkorokhoz kot6dé szakképesités)
A munkaer6gazdalkoddsi és tarsadalombiztositasi tgyintéz6 szakmai képzése, illetve a képzés soran
1.9. | megszerezhetd tudas elengedhetetlenné valt nem csak a versenyszféraban, hanem a hatdsagi
munkavégzés soran is. Erés igény mutatkozik a piaci szerepl8k kérében a munkaerégazdalkodasi és
tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 munkakor tekintetében a szakmai végzettséggel rendelkezd
munkavallalék iradnt, hiszen ezen munkakorék a munkavégzés soran mar nem vélaszthatdk szét.
Ezek a munkavallalok fontos szerepet téltenek be a vallalkozasokndl, mivel a tarsadalombiztositasi és
bérigyi kérdések kiemelt feladatot jelentenek minden cég életében.
A munkakort betélté fontos kapocs a munkavallaldk, a vezetSk és a hatdsdgok kézott. Az ezzel jard
munka nagy felel8sséget és komoly, megalapozott, illetve naprakész tudast igényel.
A képzés célja:
1.10 A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Munkaeré-gazdalkodasi és
" | tarsadalombiztositasi ligyintéz8 szakképesités megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetenciakat.
A képzés célcsoportja:
1.11. | Aképzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tiizte ki célként maga elé.
1.12. | A képzés sordan megszerezheté kompetenciak:
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o ElGkésziti és a rendelkezésre 4allé informacidk birtokdban Osszeallitjia a humanstratégia és az tzleti
terv ra bizott részeit.

* Részt vesz a munkaer&toborzds folyamatdban az allasinterjikon.

* Kapcsolatot tart a munkavallalok, munkaltato, érdekképviseletek kozott.

¢ Gyakorlatban alkalmazza a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban foglaltakat.

¢ Alkalmazza az adatszolgaltatasokra, adatkezelésre és az informacid biztonsagra vonatkozé
szabalyokat.

e Munkaja soran betartja adatszolgaltatasra, adatkezelésre, és informacid biztonsagra vonatkozd
el6irasokat

o Osszegy(jti és dsszedllitja ill. tovabbitja feldolgozas céljabdl a bérszamfejtéshez sziikséges
informacidkat és dokumentumokat.

e Elbirdlja a biztositasi kotelezettséget, eleget tesz bejelentési kotelezettségének.

e Tajékoztatja a munkaltatot-foglalkoztatdt és a munkavallalot az Gket érinté kedvezmények
lehet&ségérdl és azok érvényesitési szabalyairdl.

¢ Alkalmazza a bérszamfejtésre és a jévedelemkifizetésre vonatkozd jogszabalyokat és ezekrél képes
pontos tajékoztatdssal szolgalni az érintetteknek.

¢ Haszndlja a bérszamfejt6 programot és az adatszolgaltatdshoz kapcsolddd programokat, illetve
folyamatos ellendrzés mellett feltdrja azok esetleges hibadit.

e Kialakitja és szlikség esetén tovabbfejleszti azt a munkafolyamatot, amely a hatarid6k betartasat
elésegiti.

e Bemutatja és ismerteti a munkaviszony létesitése, megszlinése, illetve megszlintetéséhez
kapcsolddo szabalyokat.

e Pontosan alkalmazza a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok, illetve a tarsas és egyéni
véllalkozok tarsadalombiztositasi és addzasi kotelezettségeit és errél tajékoztatja az érintett feleket.
» Alkalmazza az dltalanos kozigazgatasi rendtartas szabalyait, valamint a kételez6 egészségbiztositas
ellatasairol szolo jogszabaly rendelkezéseit.

¢ Alkalmazza a csalddtdmogatasi elldtdsokra vonatkozé szabalyokat.

e Tdjékoztatja az ellatast igényldt csalddtamogatasi elldtdsokra vonatkozd szabalyokrdl, az igénylés
maodjarol.

e Tajékoztatja az Ugyfelet (munkavallalét) a szocidlis ellatd rendszer altal biztositott pénzbeli
ellatasokra jogosito feltételekrdl, az igénylés madjaral.

o Elkésziti a tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi elszdmolast és statisztikai adatszolgaltatast.

* Megallapitja a pénzbeli ellatdsokra vald jogosultsdgokat, ellatasra vald jogosultsag idejét.

o Megallapitja a pénzbeli ellatas naptari napi alapjat, mértékét.

e Elkésziti az lizemi balesti jegyz6konyvet, a baleset tizemi jellegét elismerd/elutasitd hatarozatot.
* Megallapitja a baleseti tappénz naptari napi alapjat, mértékét.

e Kivalasztja, alkalmazza a tarsadalombiztositasi kifizet8hely altal haszndlandé nyomtatvényokat az
ellatasok megallapitasanal.

» Betartja az eljarasi szabalyokat.

e Tajékoztatja az érintetteket a nyugdijba vonulas feltételeirdl.

e Alkalmazza a nyugelldtasra a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl sz616
jogszabalyokat.

o Tajékoztatja az érintetteket a korhatar el6tti ellatasokrol, valamint az ellatasok mellett végezhetd
keresétevékenységérdl.

¢ Tajékoztatja az érintetteket a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl, annak
igénybevételérdl.

2. A képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség: Erettségi végzettség
1.

2.2. | Szakmai el6képzettség: Szakma, szakképesités, részszakképesités, szakképesités-
eldgazds 5 0411 09 01 Pénzlgyi-szamviteli Uigyintéz§ szakma
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50411 09 02 Vallalkozasi tgyviteli igyintéz6 szakma
Pénzligyi-szamviteli Uigyintéz& szakképesités Vallalkozasi és
bérligyintézd szakképesités Vallalkozasi tigyintéz& szakképesités
Vallalkozasi Ugyintéz6 részszakképesités
Kozgazdasag szakmacsoportba tartozo fels6foku szakképzésben
szerzett OKJ szakképesités/szakképesités-elagazas
Gazdasdgtudomanyok képzési terlileten felsGoktatasi
szakképzésben szerzett végzettség
2.
Fels6foku végzettség
Egészségigyi alkalmassagi
23 i 3 -
kovetelmény:
o Erettségi végzettség esetén legalabb harom év pénziigyi, vagy
szamviteli, vagy addzasi, vagy munkalgyi terileten szerzett
; = > (igazolt) gyakorlat.
zak korl rilete L ) ; .
2.4, isdgt:‘taa'rif N vee * Fels6foku végzettség esetén legalabb két év pénzlgyi, vagy
2 szamviteli, vagy addzasi, vagy munkalgyi terlileten szerzett
(igazolt) gyakorlat, kivéve a gazdasagtudomanyok képzési
terlilethez tartozd szakon szerzett végzettség.
25 Szakmai adottsagok, készségek i
" | felmérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kovetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés éraszama: 240
3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: 20%
4. Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése: Oraszama:
4.1. HR ismeretek 60
4.2. Bérszamfejtési ismeretek 100
4.3. Tarsadalombiztositasi ismeretek 80
4.1. Tananyagegység/témakor/modul?
4.1.1. | Megnevezése®: HR ismeretek
A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a HR
s ismeretek tananyagegység megszerzéséhez sziikséges
4.1.2. | Célja: e - . .
elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.

L A sorok széma bévitheté.
ZA Tananyagegységeket/témakdréket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szimdnak megfelelden

bévitendé.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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4.1.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényls
csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontdlis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nallé tanulds (tdvoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.1.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakdr tartalménak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformdnak, valamint a
csoport Osszetételének és igényeinek megfeleléen a
modszerek a kévetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6ndll6 tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.1.5.

Oraszama*:

60

4.1.6.

Beszamithatd éraszama®:

30

4.1.7

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakér/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozéas(ok)
megnevezése:

HR ismeretek

Kapcsolddo foglalkozés(ok) szama®:

60

Kapcsolédé foglalkozéas(ok) tartalmi
elemei:

* A humanstratégia és az Uzleti terv felépitése, azok
részeinek informacidszikséglete.

e Az dllasinterju tipusai, menete, az alldskeresési modszerek.
* A kapcsolattartds széles kérben elfogadott normai.

* A munkajogi alapfogalmak, a munkaviszony |étesitésére és
egyéb specidlis jogviszonyok létesitésére vonatkozd
szabalyok.

* Amunkavallalé és a munkaltatd jogaira és
kotelezettségeire vonatkozd szabélyok.

* A munkaszerz6dést6l eltér foglalkoztatas lehet8ségei.

* A munkaviszony megsziinésének és megsz(intetésének a
szabalyai.

* Az atipikus munkaviszonyokra vonatkozo szabalyok.

* A munkatgyi kapcsolatokra vonatkozé rendelkezések.

* Az adatvédelemre vonatkozé szabdlyok.

* A munkatigyi nyilvdntartasra vonatkozo el8irasok
(szabadsag, munkaidd, rendkivili munkaidé stb).

# Megegyezik a 4. pontban megadott draszdmmal, és megegyezik a témakoérék 6sszéraszémdval.

5 Kontaktorétdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszémdba beszémithatd - eqyéb esetben nem relevdns.

5a foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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i tananyagegyseg/.temakor/modul A résztvev@k a tananyagegység végén - a tanuldsi
4.1.8. | elvégzésér6l sz616 igazolds ; e o g ki .
kiadasanak feltételei): eredmények mérésére - tudasmérést toltenek ki.
4.2. Tananyagegység/témakér/modul’
4.2.1. | Megnevezése®: Bérszamfejtési ismeretek
A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
4.2.2. | célja: Bérszamfejtési ismeretek tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.
A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylé
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontdlis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
423 Megvaldsitdsa soran alkalmazott csoportmunka.
munkaformak: A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nallé tanulas (tdvoktatas): tdvoktatdsi tananyagba épitett
iranymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozds, egyéni
feladatmegoldas.
A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport Gsszetételének és igényeinek megfelelen a
maddszerek a kévetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
And Megvaldsitasa soran alkalmazott szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,

7 | képzési modszerek: egylttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.2.5. | Oraszdma®: 100
4.2.6. | Beszamithat6 éraszama®®: 49
4.2.7 | Amegtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma

T Kapcsolédt.:') foglalkepasiok) Bérszamfejtési ismeretek

megnevezése:

7A Tananyagegységeket/témakéréket, modulokat bemutatd alfejezetek széma a 4. pontban szereplé sorok szémdnak megfeleléen

bévitendé.

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

9 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérok dsszoraszémaval.

10 Kontaktérétol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamdba beszémithato - egyéb esetben nem relevadns.

Papiralapt képzési program esetében a szakértd szignoja:

! [

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdgu elektronikus alairasa.




Pannon Oktatési Kdzpont Gimndzium, Szakgimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola és Altalanos IskolaKépzési

program
Engedély

szam: E/2020/000383

Munkaerdégazdalkodasi és tarsadalombiztositasi ligyintézd

Kapcsolddé foglalkozés(ok) szamatt:

100

Kapcsolodo foglalkozéds(ok) tartalmi
elemei:

¢ A biztositdsi kotelezettség elbirdlasanak szabalyai.

¢ A kedvezmények elbirdlasahoz szlikséges jogszabalyok
(csaladi kedvezmény, szocidlis hozzajarulasi ado
kedvezmény, stb).

¢ A bérszamfejtésre és jovedelemkifizetésre vonatkozd
szabdlyok (szja, thj stb).

e A munkaltatd és munkavallalé addzasi és jarulékfizetési
kotelezettségei.

* A bevallasi és befizetési hataridék, a bevallasi és
adatszolgdltatasi nyomtatvanyok.

¢ Az adatszolgaltatasra, adatkezelésre vonatkozé
szabdlyokkal (KSH, NAV, Kormanyhivatal).

¢ A munkaviszony létesitése és megsziinése/megsziintetése
esetén elvégzendé feladatok, és a feladat ellatashoz
sziikséges jogszabalyok.

e A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok, a tarsas és
egyéni vallalkozoi jogviszonyok és azok biztositasi
kotelezettségei.

4.2.8.

A tananyagegység/témakdr/modul
elvégzésérél sz6l6 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A résztvevdk a tananyagegység végén - a tanulasi
eredmények mérésére - tuddsmérést toltenek ki.

4.3.Tan

anyagegység/témakoér/modul®?

4.3.1.

Megnevezése®®:

Tarsadalombiztositasi ismeretek

4.3.2.

Célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a
Tarsadalombiztositdsi ismeretek tananyagegység
megszerzéséhez szlikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

4.3.3.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6
csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé
0nalld tanulas (tavoktatds): tdvoktatdsi tananyagba épitett
iranymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.3.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport Gsszetételének és igényeinek megfelelGen a
modszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nallo tananyag feldolgozas, csoportos

Ha foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszaémdval.
12 Tananyagegységeket/témakdrdket, modulokat bemutatd alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szimdnak megfelelGen

bévitendd.

13 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.3.5. | Oraszama'*:

80

4.3.6. | Beszamithatd 6raszama®®:

40

4.3.7 | Amegtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakoér/modul tartalma

Kapcsolédo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Tarsadalombiztositasi ismeretek

Kapcsol6dé foglalkozés(ok) szama*®:

80

Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

* A kozigazgatasi hivatali rendszer felépitése.

e Az adltaldnos kozigazgatdsi rendtartds szabalyai
(illetékeségre, hataskorre, Ugyintézési hataridére, dontések
meghozataldra, és a jogorvoslatra vonatkozé szabalyok).

e A jogalap nélkill megallapitott kifizetésekkel kapcsolatos
megtéritésre vonatkozd szabalyok.

* Az egyidejlileg folydsithato ellatasokra vonatkozd
szabalyok.

¢ A csaladtdmogatasi ellatasokra vonatkozo jogszabalyok.

¢ A csalddtamogatasi ellatasok igénylésének nyomtatvanyai,
az igénylés modja.

A szocialis igazgatds altaldnos szabalyai, a szocialis
ellatérendszer keretein bellll igénybe vehet6 ellatasok
formai.

¢ A tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatok.

e A pénzbeli elldtasokra vald jogosultsagi feltételek (tappénz,
csed, gyed, 6rokbefogaddi dij)

e folyamatos biztositasi id6 megéllapitasa.

o A pénzbeli ellatasok naptari napi alapjanak
megallapitdsahoz sziikséges iranyadd iddszak, szamitasi
idészak. A figyelembe vehetd jovedelmek.

e A baleseti ellatasokra vonatkozd tappénztdl eltérd
rendelkezések.

* A baleseti tdppénz naptéri napi alapjanak megallapitasdhoz
szlikséges iranyado iddszak, szamitasi id6szak. A figyelembe
vehetd jovedelmek.

e A tarsadalombiztositasi kifizet6hely altal alkalmazandé
nyomtatvanyok.

o Az érkeztetési, iktatdsi feladatok, az ligyintézési hatariddk,
a dontések, hatarozatok, végzésekre vonatkozo szabalyok.

e A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretein bell
igénybe vehetd nyugellatasokra jogosito feltételek, az
igényérvényesitésre és az ellatasok folydsitasara vonatkozd

14 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérok dsszoraszamaval.

15 Kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamdba beszdmithatd - egyéb esetben nem relevéns.

164 foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszamdval.
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szabalyok.

e A tarsadalombiztositdsi szempontbdl nyugdijas statuszt
biztosito ellatasok.

o A korhatar el6tti ellatasokra és a szolgalati jaranddsagra
vonatkozd szabalyok, kiilonos tekintettel az ellatasban
részesil6k keresétevékenysége esetében alkalmazandé
jogszabalyok.

¢ A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira,
rokkantsagi és a rehabilitacids elldtasra vonatkozd
jogosultsagi feltételek, a foglalkoztatasukra vonatkozd
szabalyok.

4.3.8.

A tananyagegység/témakor/modul
elvégzésérdl szol6 igazolds
kiadasanak feltétele(i):

A résztvevdk a tananyagegység végeén - a tanulasi
eredmények mérésére - tudasmérést toltenek ki.

5. Csoportlétszam

5.1

Maximalis csoportlétszam?’: 40 f6

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsarol szold 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevé személy tanulmdnyi munkdjdnak
irasban, széban vagy gyakorlatban térténd ellenbrzési és értékelési modjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté

formdit is.

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1, , e cc o L
Résztvevs kérésére biztositott.
Képzés kdzbeni (fejleszts) értékelés:
A fejleszt6 értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl6dését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejlesztd értékelés, az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének maédjai lehetnek:
e \/isszakérdezés,
6.2. » Gyakorlati feladatmegoldas,
o Képzéshen résztvevd visszajelzései,
e Beszélgetés,
» Feladatlap kitoltése,
» Hazi feladat ellenérzése,
o rasbeli felelet.
A fenti fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevl zard (szummativ) értékelése:
A képzés nem zardvizsgaval zarul.
Minden tananyagegység végén a tanulasi eredmények mérésére a résztvevék tudasmérést téltenek
ki.
6.3. | Atudasmérés feladatait a képz6 intézmény allitja 6ssze a tananyagegységek tartalmabdl.
A tuddsmérés alapjan a megszerezhet6 mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
o Megfelelt
s Nem felelt meg
A megszerezhet6 minésitésekhez tartozo kovetelményszintek:

17 7ért rendszerti elektronikus tdvoktatds esetén nem relevéns.
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* Megfelelt: legalabb 50%-os teljesitmény

e Nem felelt meg: 49% vagy az alatti teljesitmény.

A résztvevéknek minden tananyagegység végén el kell érnilik a sikeres (legaladbb 50%-0s)
kovetelményszintet.

7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiaddsanak feltételei

S e TANUSITVANY
A képzés elvégzésérél sz6lo

70 igazolds megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
: 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
A kipais ehvégrésérsl s6l6 A képzés elvégzésérdl sz616 tanisitvany kiadasanak feltétele a
.8 6.3 pontban leirt tudasméréseken a ,Megfelelt” mindsités

igazolas kiadasanak feltétele(i):

megszerzése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési tartalomnak
megfeleld fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi terlletének
8.1. | Személyi feltételek: megfelel§ szakképesitéssel rendelkezd oktato.

Gyakorlati oktaté: a képzési tartalomnak megfelel6 felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
teriiletének megfelel§ szakképesitéssel és legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelkez& oktatd.

Az oktatdt a képz8 intézmény foglalkoztatja munkaszerz6déssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité
mas szerzédéssel.

Személyi feltételek biztositdsanak

Bis- madja:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét igényl6 képzési
rész esetén: a résztvevik létszamanak megfelel6 oktatoterem a
hozza kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari létszamnak megfelel§ asztal és szék,
laptop/személyi szamitégép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megval6sul6 jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
sziikséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

® képzéshen résztvevs részérdl: a képzeés elvégzésehez

8.3. | Targyi feltételek: résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
(példaul laptop/személyi szdmitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:

e Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok, szamologép
e Internethozzaférés, wi-fi

¢ [rodatechnikai eszk6zok

e [rodai szoftverek (szovegszerkeszt8, tablazatkezeld,
adatbaziskezeld, prezentdcios)

o [ktatorendszer vagy dokumentumkezelS rendszer

e Jogtar

o ANYK

e bérszamfejtési program
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A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
feln6ttképzb tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal

Térgyi feltételek biztositasanak ey Gk o E o T . ; 7
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd

8.4.

médja: ) . " L . .
személyes jelenlétét nem igénylG képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkozeként biztositja.

8.5, A képzéshez kapcsolodd egyéb i

specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsolddé egyéb
8.6. | specialis feltételek biztositasanak | -
maddja:

9. Képesitd vizsga

A képesité vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesit8 vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény
szerinti akkreditald szerv éltal személytanusito szervezetként akkreditdlt vizsgakdzpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkévetelmények mentipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesit§ bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgdra bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kévetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képzd intézmény éltal a felnéttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanusitvany.

Egyéb feltételek: A képzésben résztvevd hidnyzdsa modulonként nem haladhatja meg a minimalis 6raszam
(konzultacié/kontakt éra) 30%-at.

Képesit6 vizsgara az jelentkezhet, aki a tanulasi eredmények mérésére szolgdld, a képz6 ha- taskérébe utalt
programkoévetelmény-modulok szakmai kévetelményeit kiilon-kiilon minimum 50%-os szinten teljesitette.
A képz6 hataskorébe utalt programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése az alabbi
modulokat foglalja magaba: HR ismeretek, Bérszamfejtési ismeretek, Tarsadalombiz- tositasi ismeretek.
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program

Engedélyszam: E/2020/000383 Munkaerdgazdalkodési és tarsadalombiztositdsi tigyintéz6
] 10. Az el6zetes mindgsités ténye

Szakérté nyilatkozata: A képzési program elGzetes mingsitése megtértént.
] Az elézetes mindsités helye: Budapest
] Az el6zetes min@sités id6pontja: 2021.08.02.

Az el'ozeites min&sitést végz6 felnGttképzési pAdar Tivadar
] szakért6 neve:

Az el’ozcites.ml'ndsme'st. vegzd felndttképzési F$2/2020/000057

szakértd nyilvantartasi szama:

FelnGttképzési szakértd alairasa: /2 ) ﬂ;“,
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